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GANGLOFF CABINS AG Seftigen
40 Mitarbeitende

Unser Kerngeschaft

Im Jahr 2003 wurde die Gangloff Cabins
AG als Tochterfirma der Carrosserie
Gangloff AG in Bern gegriindet. Anfang
2014 ging dann die Gangloff Cabins AG
zu 100% an die BMF Group in Flums
iiber, welche bereits seit 50 Jahren im
Seilbahngeschift tatig ist. Seit Mai 2015
ist die Firma nun in Seftigen angesiedelt.

Gangloff Cabins AG ist einer der weltweit
fiihrenden Hersteller von Kabinen und
Wagen fiir Seilbahnen. Diese miissen
leicht und sehr sicher gebaut werden
und dazu ist das umfassende Know-how
von Gangloff Cabins im Bereich Alumi-
niumkonstruktionen entscheidend. Aus-
schliesslich sehr gut qualifizierte Mitar-
beiter bieten Gewéhr, dass die Produkte
den hohen Sicherheitsstandards weltweit
geniigen und sdmtliche Kabinen das ge-
forderte CE-Zertifikat erhalten. Grosser
Wert wird auch auf die Ausbildung von
Lernenden in den Berufen Konstrukteur
und Fahrzeugschlosser gelegt.

Unsere wirtschaftspolitischen Wiinsche
Fiir das Exportgeschéft ist die Unterstit-
zung der Berner Handelskammer seit
jeher ein wichtiger und geschitzter Be-
standteil unserer Unternehmung. Eben-
falls wiinschen wir uns auch weiterhin
eine bestimmte wirtschaftliche For-
derung fiir die Erschliessung neuer
Geschéftsfelder.

Aber auch die Unterstiitzung des HIV in
der bernischen Wirtschaftspolitik fir
eine moglichst schlanke Biirokratie und
eine allgemein wirtschaftsfreundliche
Politik ist flir uns von grosser Bedeu-
tung.

www.gangloff.com
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refa-Bau Reymondin & Partner AG
52 Mitarbeitende

Unser Kerngeschéft

1986 wurde die refa-Bau Reymondin &
Partner AG gegrindet. Seither sind wir
unserer Philosophie treu gehlieben, den
Kunden neben préazise ausgefiihrter
Wertarbeit eine eingehende fachliche
Beratung zu bieten. «GIPSER GELERNT»
steht flir unsere Kompetenz, seit 30 Jah-
ren: Fassadenisolationen, Trockenbauar-
beiten und Nassputzarbeiten insheson-
dere bei Sanierungen.

Getragen und gelebt wird dieses Konzept
von unseren engagierten und motivier-
ten Mitarbeitenden. Wir bilden laufend
Lehrlinge aus und beschidftigen diese
wenn immer moglich weiter, stehen ein
fiir faire Partnerschaften - ohne Zwi-
schenvermittler - und nehmen ethische
und moralische Verantwortung gegen-
{iber Mitarbeitenden und Auftraggebern
wahr. Die refa-Mitarbeitenden danken
diese Philosophie mit langjdhriger Be-
triebszugehorigkeit und Loyalitét.

Unsere wirtschaftspolitischen Wiinsche
Wir wirden es begriissen, wenn sich
Bauherrschaften und/oder deren Vertre-
ter noch genauer Uber die zur Auswahl
stehenden Unternehmer informieren. So
haben sie frithzeitig die Gewdhr die flr
sie bestmdgliche Unternehmung auszu-
wéhlen. Welcher Auftraggeber will nicht
eine personliche Beratung, einen tollen
Service und eine saubere Arbeit ausge-
fiihrt von engagierten und gut ausgehbil-
deten Fachleuten!

Unser Marktumfeld hat sich leider in die-
ser Hinsicht nicht nur positiv verdndert,
wir halten dieser negativen Entwicklung
unsere Qualitdtsanspriiche entgegen.

www.refabau.ch

Confiserie Steinmann AG
85 Mitarbeitende

Unser Kerngeschaft

Die Confiserie Steinmann AG ist ein
mittelgrosses Unternehmen, welches in
vierter Generation gefiihrt wird. Ein ech-
ter Familienhetrieb, seit bald 100 Jahren.
Die Confiserie mit angegliedertem Tea-
Room befindet sich in der schonen Thu-
ner Innenstadt. Zusitzlich zu dem seit
1920 bestehenden Hauptgeschdft wur-
den zwei Filialen sowie ein zweiter Pro-
duktionsstandort erdffnet. Ausserdem
betreiben wir seit 2012 die Chocolaterie
du Ballenberg im Freilichtmuseum.

Seit der Firmengriindung wird unsere
Vielfalt an stissen oder salzigen Unika-
ten mit viel Liebe zum traditionellen
Konditor- und Confiseurberuf und mit
den besten, so weit als moglich lokalen,
Rohstoffen hergestellt. Auf die Verwen-
dung von chemischen Zusétzen wird
konsequent verzichtet. Nur das Beste ist
uns gut genug!

Unsere wirtschaftspolitischen Wiinsche

— Verbesserung des Individualverkehrs

— Wer schiitzt uns vor immer mehr Be-
hinderungen? (2000 Seiten neue LMYV,
Gesetze, Bestimmungen u.v.m.)

— Unkompliziertere Abhandlung bei Bau-
bewilligungen und Behérdengidngen

— Gleich lange Spiesse gegeniiber Gigan-
ten (Migros, Coop etc.)

Immer mehr Gesetze werden eingefiihrt,
immer mehr Regeln miissen eingehalten
werden. Der tdglich wachsende adminis-
trative Aufwand beansprucht viel Zeit
und Geld. Wir wiinschen uns, dass der
biirokratische Aufwand durch Gesetze
und Vorschriften nicht stetig erhoht
wird.

www.confiserie-steinmann.ch
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